Wijzigingen Sociale zekerheid

PASSENDE ARBEID (ART 24 WW, ART 30 WET WIA EN ART 30 zZzW)

‘ Passende arbeid \

< 6 mnd > zelfde niveau

< 6 mnd > zelfde niveau

> 6 mnd .. < 1 jaar > 1 niveau lager

> alles is passend

> 1 jaar > alles is passend

> niet meer van toepassing

De richtlijn van het UWV (Richtlijn Passende Arbeid) wordt ingetrokken.

Ingangsdatum

De aanpassing van de richtlijn passende arbeid gaat in per 1 juli 2015. Deze aanpassing
geldt ook voor het begrip passende arbeid in de Ziektewet (artikel 30 lid 5 ZW) en de WGA.

Praktijk

' pas de criteria voor spoor 1 en spoor 2 Wet verbetering Poortwachter aan en
realiseert u zich dat barmhartigheid en empathie door het UWV met een

loonsanctie wordt beloond.

' maak de inkomenseffecten voor een langdurig zieke werknemer zichtbaar en

bespreekbaar.

Overgangsrecht

Ziektewet: door dit onderdeel wordt bewerkstelligd dat artikel 29, zevende lid, ZW zoals
dat gold voor inwerkingtreding van deze wet van toepassing blijft op de werknemer
wiens eerste dag van werkloosheid gelegen is voor de inwerkingtreding van onderdeel A

van artikel XXVIII.
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